ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
COMUNA SEIMENI
CONSILIUL LOCAL

Str. Principald, nr. 95, Seimeni, jud. Constanta, tel/fax: 0241/239174, e-mail: primariaseimeni@yahoo.co.uk

HOTARAREANR. 07/31.01.2019
Privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici i personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Seimeni, judeful Constanta si serviciile
publice din subordinea Consiliului Local al comunei Seimeni si stabilirea indemnizatiei lunare de
care beneficiazi consilierii locali pentru participarea la sedintele Consiliului Local al Comunei
Seimeni

Consiliul Local al comunei Seimeni, judetul Constanta, intrunit in gedinta ordinari din
data de 31.01.2019, avand in vedere:
- proiectul de hotirare §i expunerea de motive intocmitd de d-nul Serban Mitica, primarul comunei
Seimeni, judeful Constanta;
- raportul intocmit de compartimentul de specialitate din cadrul primdiriei comunei Seimeni,
inregistrat sub nr. 153/15.01.2019;
- rapoartele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Seimeni;
Luénd in considerare prevederile:
-art. 11, art. 38 si art. 40 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, actualizatd cu modificirile si completarile ulterioare;
- art. 34, alin. (3) din Legea nr. 393/2004 privind Statutul Alegilor locali, cu modificarile si completirile
ulterioare;
- Hotarérea Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in
plati;
- art. 36 alin.(2) lit.”b” coroborat cu alin.(4) lit.”a” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald , republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
In temeiul prevederilor art.45 alin.(2), lit.”a” si art. 115 alin. (1) 1it.”b” din Legea nr. 215/2001
privind administratia publici locald, republicaty, cu modificirile si completérile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.l. (1) Incepand cu data de 01.01.2019, se aprobi stabilirea salariilor de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Seimeni §i serviciile publice din subordinea Consiliului Local al comunei Seimeni, precum si
cocficientii care stau la baza determindrii salariilor de bazi pentru functiile publice si contractuale din
cadrul Primériei comunei Seimeni, judetul Constanta, conform Anexelor nr. 1 §i 2, care fac parte
integrantd din prezenta hotirare.

(2) Salariile de baza aferente fiecdrei functii, grad/treapta profesionald pentru gradatia 0, se
stabilesc prin inmultirea coeficientului din anexe cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat in
platé in vigoare.

(3) Salariile de baza care se acord3 in raport cu vechimea in muncd se determini potrivit
dispozitiilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, actualizati cu modificarile i completarile ulterioare.

Art. 2. Salariile de bazi pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetara,
prevazute in statele de functii, dovedite a fi necesare desfaguririi activitatii aparatului de specialitate al
primarului sau serviciilor publice din subordinea Consiliului local al Comunei Seimeni, sunt cele




prevazute in anexele la Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 si se acordi potrivit prevederilor art. 38 din
legea-cadru.

Art.3. Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Priméria Comunei Seimeni , se
asigurd de fiecare ordonator de credite, in conditiile legii. Salarile de bazii se stabilesc potrivit
prevederilor prezentei hotéréri, astfel incat, impreuna cu indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale
sistemului de salarizare si se incadreze in fondurile aprobate anual pentru cheltuieli de personal, in
vederea realizirii obiectivelor, programelor si proiectelor ce revin institutiei, potrivit legii.

Art.4. Salariile lunare ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, se
stabilesc de citre ordonatorul de credite, care va emite acte administrative individuale, cu respectarea
prevederilor prezentei hotérari, in conditiile legii.

Art.5. (1) Incepand cu data de 01.01.2019 $i pand la data de 31 decembrie 2021, se aproba
indemnizatia maxima lunard de care beneficiaza consilieri locali din cadrul Consiliuluj Local Seimeni,
pentru participarea la numarul maxim de sedinge, in cuantum de 10 % din indemnizatia lunard a
primarului.

(2) Numérul maxim de gedinte pentru care se acorda indemnizatia previzuti la alin. (1) este de o
sedintd de consiliu (o sedintd ordinard) si dou# sedinte de comisii de specialitate pe luna.

(3) Hotararea Consiliului Local Seimeni nr. 90/31.08.2017 privind aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare al Consiliului Local al Comunei Seimeni, se modific si se completeazi in
mod corespunzitor.

Art.6. Primarul comunei Seimeni i compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al primarului vor asigura aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari.

Art.7. Secretarul comunei, va comunica prezenta hotdrdre Primarului comunei Seimeni,
Compartimentului contabilitate, Compartimentului Salarizare si Resurse Umane, pentru aducerea la
indeplinire, Prefectului Judetului Constanta in vederea exercitirii controlului cu privire la legalitate, si o
va face publica prin afigare la sediul consiliului local i pe pagina de internet proprie.

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu un numdr de 11 voturi “pentru”, voturi* impotriva” 0,
abtineri 0, din numdrul de 11 consilieri prezenti, din totalul de 11 consilieri in functie.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar delegat,

Ciorbaru W&(bela
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