ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
COMUNA SEIMENI
CONSILIUL LOCAL

Str. Principali, nr5, Seimeni, jud. Constaa, tel/fax: 0241/24

, e-mail: primariaseimeni@yahoo.co.uk

HOTARARE A Nr. 56/30.08.2018
privind aprobarea Raportului asupra activititii desfasurate de asistenti personali ai persoanelor

cu handicap grav pe semestrul I al anului 2018

Consiliul Local al comunei Seimeni, judeful Constanta, intrunit in yedinti ordinara din data de
30.08.2018:

Luénd act de:

- expunerea de motive a primarului comunei Seimeni, in calitatea sa de initiator;

- raportul de specialitate intocmit de Ilie Anca — Referent in cadrul Compartimentului Autoritate
Tutelard si Asistentd Sociald, inregistrat sub nr. 3525/02.08.2018;

- rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Seimeni.

Si avand 1n vedere prevederile:

e prevederile art. 40, alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap (rl), cu modificérile i completirile ulterioare;

e prevederile art. 29, alin. (1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/06.12.2006 protectia i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap (r1), cu modificarile si completdrile ulterioare;

e prevederile art. 36, alin. (2), lit. d) coroborate cu alin. (6), lit. a), pct. 2 din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale (r1) cu modificdrile si completarile ulterioare.

In temeiul prevederile art. 45, alin. (2), lit. a) §i art. 115, alin. (1), lit. b) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale (r1), cu modificdrile si completdrile ulterioare:

- HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobd raportul asupra activititii desfagurate de asistenti personali ai persoanelor cu
handicap grav pe semestrul I al anului 2018, conform Anexei, care face parte integranti din
prezenta hotérare.

Art. 2 — Prezenta hotdrdre se comunicd, prin intermediul secretarului: Institutiei Prefectului -
Judetul Constanta, impreund cu toate documentele care au stat la baza adoptirii, in vederea
exercitdrii controlului de legalitate; Primarului comunei Seimeni, Compartimentului contabilitate,
Compartimentului salarizare si resurse umane, Compartimentului autoritate tutelard si asistenta
sociald si se aduce la cunogtintd publicd prin afigare la sediul Primdriei si pe site-ul oficial al
institutiei.

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu un numdr de 10 voturi “pentru”, voturi impotrivd” 0,
abtineri 0, din numdrul de 10 consilieri prezenti, din totalul de 10 consilieri in functie.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar delegat, bary Maria Isabela
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ANEXA LA H.C.L. NR. 56/30.08.2018

RAPORT
privind activitatea desfasurata de asistentii personali
ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul I al anului 2018

In conformitate cu prevederile art.40, alin.2 din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap- republicata, Compartimentul Autoritate
Tutelara si Asistenta Sociala din subordinea Consiliului Local Seimeni, controleaza periodic
activitatea asistentilor personali si prezinta semestrial un raport Consiliului Local.

Potrivit art. 29, alin 1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap raportul contine cel putin urmatoarele: dinamica angajarii asistentilor personali;
informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de
tip respiro; informatii privind numarul de asistenti personali instruiti; numarul de controale
efectuate si problemele sesizate.

Fata de prevederile legale mai sus mentionate va facem cunoscut urmatoarele:

Cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali:

In aplicarea prevederilor art. 35 si art. 42 alin. 4 din Legea nr 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap- republicata, prin Hotararea nr. 42/30.03.2017 a
Consiliului Local a Comunei Seimeni, s-a aprobat pentru anul 2017 un numar de 20 asistenti
personali.

La data de 30.06.2018 existau in evidenta Compartimentului Autoritate Tutelara si
Asistenta Sociala un numar de 15 asistenti personali cu contract individual de munca si 2 dosare
de indemnizatie.




In perioada 01.01.2018 - 30.06.2018 s-au inregistrat 5 cereri noi de incadrare ca asistent
personal a persoanei cu handicap grav, 1 cerere de indemnizatie, 3 cereri pentru incetarea
contractului individual de munca.

La data de 30.06.2018 sunt inregistrati un numar total de 15 asistenti personali cu contract
individual de munca, din care incadrati pe perioada determinata un numar de 6 , iar pe perioada
nedeterminata un numar de 9 ,conform certificatelor de incadrare intr-o categorie de persoane cu
handicap care necesita protectie speciala. Din numarul total de asistenti personali, 12 sunt
angajati pentru adulti cu handicap grav si 3 sunt angajati pentru minori cu handicap grav . Din
numarul de 12 asistenti ai adultilor grav , 10 sunt din cadrul familiei iar 2 sunt din exteriorul
familiei. Din numarul de 3 asistenti personali ai minorilor cu handicap grav, toti sunt din cadrul
familiei (parinti sau bunici ai copilului cu handicap grav).

In ceea ce priveste numarul de controale efectuate asupra asistentilor personali si ce
probleme sesizate:

In vederea aplicarii art.40 alin.2 din Legea nr. 448/2006 - republicata, la nivelul
Compartimentului Autoritate Tutelara si Asistenta Sociala, controalele periodice privind
activitatea asistentilor personali se efectueaza trimestrial. In acest sens referentul din cadrul
Compartimentului Autoritate Tutelara si Asistenta Sociala a verificat in decursul acestui
semestru al anului 2018, un numar de 15 asistenti personali aflati in evidenta Compartimentului
Autoritate Tutelara si Asistenta Sociala la data de 30.06.2018, intocmindu-se in acest sens un
numar de 15 rapoarte privind activitatea asistentilor personali si 0 rapoarte de vizita la domiciliul
persoanelor cu handicap grav care beneficiaza de indemnizatie lunara din partea primariei.

In urma verificarii efectuate de catre referentul din cadrul Compartimentului Autoritate
Tutelara si Asistenta Socialala domiciliul persoanelor cu handicap grav, s-a constatat ca asistentii
personali si-au indeplinit in general obligatiile prevazute in contractul individual de munca,
asigurand pentru persoanele cu handicap grav servicii de ingrijire social- medicala de natura
sociala, dupa cum urmeaza:

- servicii de baza: ajutor pentru igiena corporala, imbracare si dezbracare,
igiena eliminarilor, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

- servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acestuia,
efectuarea de cumparaturi, activitati de manaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitatea
deplasarii in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare elaborat de comisiile de
expertiza medicala, companie, activitati de admitere si gestionare, activitati de petrecere a
timpului liber.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care sa impuna luarea
unor masuri de sanctionare disciplinara conform Codului Muncii.

Cu privire la modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa de dezvoltare a centrelor de tip respiro:

In conformitate cu prevederile art. 144 din legea nr. 53/2003 - Codul Muncii -
republicata, coroborate cu prevederile art. 36, alin. 1, lit.(c) si art. 36, alin.2 si 3 din Legea nr.




448/2006 - rebuplicata, in semestrul 1 al anului 2018, 2 asistenti si-au efectuat concediul de
odihna, iar persoanele cu handicap grav au beneficiat de indemnizatia echivalenta cu salariul net
al asistentului personal.

Avand in vedere diagnosticele persoanelor cu handicap grav (Dementa, Dementa mixta,
Retard mental - Autism, Tetrapareza spastica etc.) afectiuni ce necesita supraveghere permanenta
si ajutor integral din partea asistentului personal, nu s-a putut asigura preluarea atributiilor
asistentului personal aflat in concediu de odihna de catre un alt asistent personal care deserveste
0 persoana cu handicap grav cu domiciliul apropiat.

Mentionam ca pe raza Comunei Seimeni nu functioneaza centre de tip respiro care sa
asigure gazduirea persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihna al asistentului
personal.

Referitor la instruirea asistentilor personali:

In temeiul art. 37, lit. (a) din Legea nr. 448/2006, aistentul personal are obligatia sa
participe, o data la doi ani, la instruirea organizata de angajator. Aceasta instruire a asistentilor
personali nu a avut loc.

Fata de cele prezentate mai sus, in conformitate cu prevederile art. 40, alin(2) din Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap - republicata, va
rugam sa aprobati raportul prezentat.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza pentru legalitate,

Secretar delegat,
Ciorbarun¥aria Isabela




