ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
COMUNA SEIMENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 81 /30.09.2016
Privind aprobarea acordarii indemnizatiilor de interventie pentru tim pul efectiv de lucru
prestat la interventii si la celelalte activitdti previzute in Program de ciitre personalul
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta Consiliul local al comunei Seimeni

Consiliul Local al comunei Seimeni, judetul Constanta, intrunit in sedintii ordinara din data de
30.09.2016 , luand act de -

- expunerea de motive a primarului comunei Seimeni. in calitatea sa de initiator;

- raportul de specialitate intocmit de citre di. Pletea Dumitru , Inspector , cu atributii de Sef SVSU
Seimeni |, inregistrat sub nr. 3620/ 19.09.2016

- Dispozitia nr. 94 /09.08.2016 privind reorganizarea Serviciului Voluntar pentru situatii de urgenta
al comunei Seimeni , judetul Constanta :

- Raportul de specialitate intocmit de dna Lungu Lenuta —inspector in cadrul Compartimentului
Contabilitate . Salrizare si resurse umane . inregistrat sub nr. 3621 / 19.09.2016

- rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Seimeni

Avand in vedere :

* prevederilor art.13, 1it.”b’ si lit.”f". art.35, alin.1, art.40, art.41 si art.42 din Legea nr. 307/2006
privind apdrarea impotriva incendiilor.

* prevederile Anexei nr.3 la Ordinul nr. 718/2005 modificat prin Ordinul nr. 195/2007 privind
aprobarea Criteriilor de performanta privind structura organizatorica si dotarea serviciilor voluntare pentru
situatii de urgenta,

*  prevederile art.5 si art.7, lit”q” din H.G.1579/2005 privind aprobarea Statutului personalului
voluntar din serviciile de urgenta voluntare,

* prevederile art.36, alin.2, lit.”a” si lit.”d”, alin.3, 1it.”b” si alin.6, lit.”a”, pct.8 din Legea nr. 215/2001
privind administratia publicd locala. republicati;

In temeiul prevederilor art. 45 alin.(1) si ale art. 115 alin.(1) lit”b” din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica local, republicata. cu modificérile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba acordarea indemnizatiilor pentru timpul efectiv de lucru prestat la
interventii si la celelalte activitdti prevazute in Program, de citre personalul Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenta, dupa cum urmeaza:

Pentru interventii la incendii, calamitati naturale sau dezastre:

- Personalul angajat : 15% din salariul de baza. pe interventie;

- Personalul voluntar: 15 lei/ora pentru echivalentul orelor lucrate la o interventie, in

baza raportului la interventie . care stabileste durata de lucru.

(2) Personalul angajat si voluntar. care participa efectiv la incendii. calamitati naturale
sau dezastre. si care va beneficia de drepturile previzute la alin.(1) din prezenta dispozitie, este
nominalizat mai jos, dupa cum urmeaza:

- PLETEA DUMITRU - angajat permanent. sef serviciu voluntar pentru situatii de
urgenta: ,

- CHIRILA FLORIN - angajat permanent , serviciu voluntar pentru situatii de
urgenta;

- DAN VICU - angajat voluntar . serviciu voluntar pentru situatii de urgenta:



- GADEA MARIUS - angajat voluntar , serviciu voluntar pentru situatii de urgenta:
- BLAJ TUDOR - angajat permanent, serviciu voluntar pentru situatii de urgenta;

- DEDU ION - angajat voluntar , serviciu voluntar pentru situatii de urgenti;

- NONE CONSTANTIN- angajat voluntar . serviciu voluntar pentru situatii de

urgentd;

- IRIMIA  ALEXANDRU - angajat voluntar . serviciu voluntar pentru situatii de
urgenté;

- HUTANU VIOREL~ angajat voluntar , serviciu voluntar pentru situatit de urgenta;

- BUZOIANU GHEORGHE - angajat voluntar . serviciu voluntar pentru situatii de
urgentd;

- DINU IONUT - angajat voluntar , serviciu voluntar pentru situatii de urgenta:

- ZAHARIA GHEORGHE - angajat voluntar, serviciu voluntar pentru situatii de
urgenta;

- SINESCU GEORGE - angajat voluntar , serviciu voluntar pentru situatii de urgenta
— clopotar Biserica din localitatea Seimeni )

- GHIA 1ONUT - angajat voluntar . serviciu voluntar pentru situatii de urgentd —
clopotar Biserica din localitatea Seimenil Mici )

- VULPE ADRIAN - angajat voluntar . serviciu voluntar pentru situatii de urgentd —
clopotar Biserica din localitatea Dunarea )

- MOROGAN DANUT - angajat voluntar. serviciu voluntar pentru situatii de urgenta:

- GHEORGHE VASILE - angajat voluntar, serviciu voluntar pentru situatii de urgent;

- RUSU IONUT - angajat voluntar. serviciu voluntar pentru situatii de urgent;

- GHERLAN VALENTIN ALEXANDRU - angajat voluntar, serviciu voluntar pentru
situatii de urgents;

- BUJOR COSMIN - angajat voluntar, serviciu voluntar pentru situatii de urgenti;
CUCLINICOLAE - angajat voluntar. serviciu voluntar pentru situatii de urgenta;
CRETU GEORGE - angajat voluntar, serviciu voluntar pentru situatii de urgents :
LUNGU CATALINA- angajat voluntar, serviciu voluntar pentru situatii de urgenta;
EFTIMIE COSTICA - angajat voluntar. serviciu voluntar pentru situatii de urgenta;
ILE FLORIN - angajat voluntar. serviciu voluntar pentru situatii de urgenta;

(3) Principalele drepturi de care beneficiaza voluntarul din serviciile de urgenta voluntare
sunt:

a)participarea activi la elaborarea si derularea programelor in domeniul situatiilor de
urgenta:

b)incadrarea in serviciu pe functii corespunzatoare pregatirii sale profesionale:

c)asigurarea de cétre beneficiarul voluntariatului a desfasurarii activitatilor in conditiile
legale de protectie a muncii, in functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;

d)asigurarea, de citre beneficiarul voluntariatului, in conditiile legii. impotriva riscurilor
de accident si de boali ce decurg din natura activitatii. cu plata primelor de asigurare de citre
beneficiarul voluntariatului ; in lipsa asigurarii sau in cazul neplatii primelor de asigurare, costul
prestatiilor medicale se suporta integral de citre beneficiarul voluntariatului;

e)eliberarea de catre beneficiarul voluntariatului a unuj certificat nominal care s ateste
calitatea de voluntar in serviciul de urgentd voluntar, conform modelului prezentat in anexa nr. 2
la H.G. nr. 1579/2005;

f)rambursarea de citre beneficiarul voluntariatului, in conditiile convenite in contract,
potrivit prezentului statut, a cheltuielilor efectuate de personalul voluntar pentru realizarea
activitétii de interventie:

g)durata timpului de lucru stabilita in conditiile H.G. nr. 1579/2005 si cu respectarea
duratei timpului de munca prevazut de art. 108 si urmdtoarele din Legea nr. 53/2003 - Codul



muncii, cu modificarile st completdrile ulterioare. si nu afecteze sdnatatea g resursele psthofizice
ale voluntarului:

h)pastrarea locului de munci si a drepturilor salariale la institutia/operatorul economic la
care este angajat, pe perioada in care participd la interventii, cursuri de pregatire sau concursuri
profesionale:

i)control medical anual, asigurat gratuit de consiliu] local care a infiingat serviciul de
urgenta voluntar:

Duniforma, echipament de protectie, aparaturi i mijloace de instiintare, asigurate gratuit
de beneficiarul voluntariatului:

k)despagubirea corespunzatoare, de citre beneficjaruyl voluntariatului, in cazul in care pe
timpul interventiei i s-a degradat imbracamintea ori alte bunuri personale:;

interventie executate cu respectarea procedurilor specifice:

m)dreptul la antidot adecvat naturii mediului de Jucru pe timpul interventiei, asigurat de
beneficiarul voluntariatuluj say de beneficiarul interventiei;

n)hrani gratuita, in echivalenty] a cel putin 2.000 de calorii/zi, in cazul operatiunilor de
peste 4 ore, asigurati de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiary] interventiei;

o)drepturi de deplasare, cazare si diurna pe timpul cat se afla la cursuri de pregitire si
concursuri profesionale organizate in afara localitatii in care functioneazi serviciul de urgenta
voluntar, acordate de beneficiarul voluntariatului, conform legii:

P)compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucry prestat la interventii si la celelalte
activitdti prevazute in programul serviciuluj de urgenta voluntar; cuantumul orar al compensatiei
acordate voluntarului se stabileste si se achita de consiliyl local, diferentiat pe categorii de
functii, si nu poate fi mai mic decat cuantumul orar calculat la valoarea salariului lunar minim pe
economie.

Art.2. Se stabileste cuantumuyl orar al indemnizatiei prevazute Ia art.l. la: 15 lei/ora,
conform formulei de calcul a tarifului orar, respectiv:

Salariul minim pe economie (1.250 lei) / 168 ore (norma minima de munca) = 6,25 lej
tariful orar.

Art.3. Remunerarea personalului voluntar se va face in baza documentelor care atesta
participarea la actiunile Serviciuluj Voluntar pentruy Situatii de Urgenta, (raportul la interventie si
alte documente valabile) avizate de seful serviciului si aprobate de primar.

Artd. Prezenta hotirire se aduce la indeplinire de citre biroul contabilitate,
compartiment salarizare.

Art. 5. Incepand cu data emiterij prezentei isi inceteaza aplicabilitatea HCL nr. 80 din
27.11.2015 .

Art.6. Secretarul comunei . va comunica prezenta hotardre Primaruluj comunei Seimeni
Compartimentului contabilitate » salarizare si resurse umane in vederea aducerii la indeplinire,
persoanelor interesate, Prefectulyi Judetului Constanta, in vederea exercitarii controlului cu
privire la legalitate.

~ )

Prezenta hotdrire a jost adoptatd cu un numcr de | 0 voturi “pentru”, voruri* impotriva” (),
abtineri 0, din numdrul de ¢ consilieri prezenti. din totalul de ]() consilieri in functie.
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