ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
COMUNA SEIMENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 92 /25.11. 2016
privind aprobarea Acordului / Contractului colectiv de munca pentru anul 2016 al

functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al

Consiliului Local Seimeni

Consiliul Local al comunei Seimeni, judetul Constanta, intrunit in sedinta ordinari

din data de 25.11.2016 » avind in vedere:

expunerea de motive a primarului comuneij Seimeni, in calitatea sa de iniiator:

raportul de specialitate intocmit de citre compartimentul de specialitate din cadrul

Primdriei Seimeni, inregistrat sub nr. 4435 / 10.11.2016 ;

rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Seimeni

Luénd in considerare :

* Prevederile art.72 din Legea nr.188/1999 . republicata , privind statutul functionarilor
publici ;

* prevederile art.128 din Legea nr.62/2011 a Dialogului social :

® prevederile art.22 din HG 833/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective;

e prevederile din Titlul VIII al Legii nr.53/2003 .modificata si completata ,privind Codul
Muncii ;

® prevederile art.3 punctul | si art.9 punctul I din Carta Europeana a Autonomiei locale;

® prevederile art.120 din Constitutia Romaniei ;

* prevederile OUG nr. 66/2008 privind modificarea Legii administratiei publice locale
nr. 215, a Legii nr. 334 /2006 , a Legii nr. 67 /2004 si a legii nr. 393/2004

in temeiul art. 36 , alin.(1) si alin. (9) coroborat cu art.45, alin.(1) si art. 115, alin.(1), lit.b)

din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

HOTARASTE;:

Art.1. - Se aproba Acordul/ Contractul colectiv de munca pentru anul 2016 al

functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului local Seimeni ,conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare



Art. 2- Se imputerniceste Primarul comunei Seimeni Judetul Constanta sa semneze, pentru
Consiliul local Seimeni . Acordul / Contractul colectiy de munca.

Art. 3- Drepturile prevazute in Acordul / Contractul colectiv de munca vor fi acordate cy
incadrarea in prevederile bugetului de venituri si cheltuiel; aprobat anual, potivit legji.

Art. 4- Prevederile Acordului / Contractului colectiv de munca aprobat potrivit prezentei
hotarari se aplica de la data inregistrarii acestuia la Directia de munca si Protectie Sociala
Constanta .

Art. 5- Orice alta modificare a Acordului / Contractului colectiv de munca va fi aprobata prin
hotarare a Consiliului local Seimeni , cu exceptia prelungirii acestuia.

Art. 6 — Prezenta hotirare se comunica:

- Institugiei Prefectului Judetului Constanta, impreund cu toate documentele care au stat la

baza adoptarii:

- Primarului comunei Seimeni;

- Compartimentul Contabilitate, Salarizare si Resurse Umane:;

- Locuitorilor comunei Seimenj prin afisare la sediul Primariei si pe site-ul oficial al
institutiei.

Prezenta hotdrdre a fost adoplatd cu un numdr de 9 voturi “pentru”, voturi* impotrivi” ()
abtineri 0, din numdrul de 9 consilieri prezenti, din totalul de 10 consilieri in functie.

Contrasemneaza pentru legalitate,
ar,
Jr. p Amalia




ROMANIA Sindicatul , Tomis ,,al Lucratorilor dip

JUDETUL CONSTANTA Administratia Publici si Servicii Publice
COMUNA SEIMENI
PR 1M A RIA SEIMEN]
Ne¥S30 din MWL 2016 Ne. 30 din /611 2016

CONTRACT/ACORD COLECTIV DE MUNCA

In baza Legii nr. 62/2011 a dialogului social, a Legii nr. 188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificirile $i completérile ulterioare, a Hotarari; de
Guvern nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare gi
incheierea acordurilor colective, a Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si
completdrile ulterioare, a Constitutiei Romaniei - art. 41 alin5, a Legii-cadru nr. 284/201¢
privind salarizarea unitarg a personalului platit din fonduri publice, a Legii nr. 215/2001 1
administratiei publice locale republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, a Legii
nr. 195/2006 - Legea-cadru a descentralizarii, si a Legii nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei
europene a autonomiei locale, se incheie prezentul Contract/Acord colectiv de muncs intre

cele doud parti contractante:

1. Comuna Seimeni , feprezentat prin Primar domnul Serban Miticy , In calitate de
ordonator principal de credite ca angajator si Sindicatul w»Tomis ,al Lucritorilor
din Administratia Publici si Servicii Publice |, reprezentat prin doamna Chirilj

Steluta in calitate de presedinte.

OBIECTUL CONTRACTULUVACORDULUI COLECTIV DE MUNCA
Prezentul Contract/Acord colectiv. de muncd  are ca scop  desfasurarea
corespunzatoare a activititii institutiei, promovarea unor relatii de munci echitabile, de
naturd si asigure protectia sociali a salariatilor, eliminarea conflictelor de muncs sau
preintdmpinarea grevelor, precum g asigurarea premiselor pentru indeplinirea in bune
-
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conditii a obligatiilor salariatilor, izvorate din raporturile juridice de munci. Objectul

prezentului act il constituie negocierea colectivdi a_drepturilor salariale si de naturj

salariald ale salariatilor, stabilirea masurilor referitoare la constituirea si folosirea

fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de muncy, sdnatatea si securitatea in

muncd, programul zilnic de lucru, perfectionarea profesionald, evenimente deosebite,

precum si masuri referitoare la sindicat si la protectia celor alesi in organele de conducere

ale sindicatului.
CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Partile contractante recunosc §1 accepta pe deplin ci sunt egale si libere in
negocierea Contractului/Acordului colectiv de munci la nivel de institutie si se obligd si
respecte in totalitate prevederile acestuia

(2) Executarea prezentului Contract/Acord este obligatorie pentru parti si
constituie legea partilor. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contract atrage
raspunderea partii care se face vinovats de aceasta.

Art. 2 (1) Prezentul Contract/Acord colectiy de muncd se incheie pe o durati de 2 ani.

(2) Daca niciuna dintre parti nu denuntd Contractul/Acorduj colectiv cu 30 de
zile inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se
prelungeste pini la incheierea unui nou contract/acord colectiv de muncs, dar nu maj mult
de 12 luni. Anual, pirtile pot initia procedura negocierii clauzelor contractului/acordului
colectiv de muncd, in conditiile legii, orice modificare a actului urmand a fi ficutsy prin act
aditional.

Art. 3 (1) Orice solicitare de modificare a prezentului Contract/Acord colectiv va face
obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunosgtints in scris celeilalte parti cu cel
putin 30 zile inainte de data propusd pentru inceperea negocierilor.

(3) Cererile de modificare a Contractului/Acorduluj colectiv vor fi depuse de
cdtre reprezentantul Sindicatului ,,,, Tomis »al Lucratorilor din Administratia Publici si
Servicii Publice la angajator, $i de catre reprezentantul angajatorului, la Sindicatul ,,,, Tomis

»al Lucridtorilor din Adrxain;stJr'atia Publica si Servicii Publice .
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(4) Modificdrile aduse Contractului/Acordului colectiv de muncd produc
efecte de la data stabiliti de parti si numai pentru viitor.
Art. 4 Suspendarea si/sau incetarea Contractului/Acordului colectiv de muncs pot fi
facute numai in conformitate cy prevederile legale.
Art. 5 In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul
Contract/Acord colectiv, intervin reglementdri legale favorabile salariatilor, acestea vor

completa Contractul/Acordul colectiv de Munca.

CAPITOLUL IT
TIMPUL DE MUNCA SI DE REPAUS

Art. 6 (1) Durata normali a timpului de munci este de 8 ore pe zi, sau de 40 de ore pe
saptdmana. Salariatii au dreptul la pauzi de masi de 15 minute, care se include in
programul de muncs, firs a fi afectat programul de lucru cu publicul, prin grija sefului de
compartiment.

(2) La locul de muncy unde, datoriti specificului activitdtii, nu exist3
posibilitatea incadrarii in durata normali a timpului zilnic de lucru , vor fi stabilite forme
specifice de organizare a timpului de lucru in ture, cu conditia respectdrii dispozitiilor art.
112 - art.119 din Codul muncii si ale art. 33 din Legea nr. 188/1999 privind statutul
functionarilor publici.

Art. 7 (1) Din dispozitia angajatorului salariatii vor efectua muncs suplimentar.

(2) Efectuarea muncii suplimentare nu se poate face firi acordul salariatilor, cu
exceptia cazului de fortd majora sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente sau inldturirii consecinfelor unui accident.

(3) Durata maximi legald a timpului de muncd nu poate depdsi 48 de ore pe
sdptamang, inclusiv orele suplimentare.

(4) Durata timpului de munci ce include si orele suplimentare efectuate de salariati
poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptdmana, cu conditia ca media orelor de muncs
calculatd pe o perioads de referintd de 4 luni (incepand cu prima lund din an) si nu

depdgeasca 48 de ore pe saptdmand, conform legii.
nos
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(5) Munca suplimentard se compenseaza cu ore libere (recuperare) sau se pliteste
conform prevederilor legale ( art. 120-124 din Codul Muncii , actualizat ).

(6) Orele prestate, la solicitarea angajatorului, peste programul normal de lucru
stabilit in unitate sunt ore suplimentare. Angajatii pot fi chemati si efectueze ore
suplimentare numai cu consimtamantul lor, cu exeptia situatiilor de forta majors.

Art. 8 (1) Programul de lucru, orele de incepere si terminare a programului de lucru s
a programului de relatii cu publicul vor fi stabilite prin regulamentul de ordine interioars,
cu consultarea sindicatului.

(2) In toate cazurile in care se dovedeste ci este posibil, Angajatorul si Sindicatul vor
purta negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru si modalitati de aplicare a
acestuia. Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazs drepturile legale ale
salariatilor.

Art. 9 (1) Salariatii, care renuntj la concediul legal pentru ingrijirea copilului panj la
un an, beneficiazd de reducerea timpului de lucru cu doud ore pe zi, fara si fie afectat
salariul de bazi si vechimea in munci.

(2) Salariatii care au in ingrijire copii de pand la sapte ani, pot solicita ca durata
timpului de lucru si fie modificats in sensul reducerii acesteia pana la 4 ore, urmand ca
toate drepturile salariale si fie stabilite si acordate proportional cu durata timpului de lucru
stabilit.

Art.10 (1) La cererea Angajatorului si/sau Sindicatului, medicii de medicina muncii
pot fi consultati cu privire la modificarea duratei de lucru, acordarea de concedii
suplimentare si stabilirea conditiilor de munca.

(2) Decizia medicului de medicina muncii sau a institutiilor abilitate de determinare

prin expertizare a conditiilor de munca sunt obligatorii pentru parti.

MUNCA iN TIMPUL N OPTII

Art. 11 (1) Se considerd munci desfasuratd in timpul noptii munca prestatd in
intervalul cuprins intre orele 22.00-06.00, cu posibilitatea abaterii, in cazuri justificate, cu o

ord in minus fat de aceste limite.
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(2) Salariatii care presteaza muncd in timpul noptii beneficiazi fie de program de
lucru redus cu o ora fatd de durata normali a zilei de munci, pentru zilele in care efectueazs
cel putin 3 ore de munca de noapte, fira ca aceasta sa duci la scaderea salariului de baza, fie

de un spor la salariu de 25% din salariul de baza, in conditiile legii.

ZILELE DE SARBATOARE SI REPAUS

Art. 12 (1) Se considera sarbitori legale si sunt zile de repaus urmadtoarele:

- 1-2 ianuarie - Anul Nou;

- 24 Januarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Prima gi a doua zi de Sfintele Pasti;

- 1 mai - Ziua internationald a muncii;

- prima gi a doua zi de Rusalii - Cinzecime sau Pogorarea Sf.Duh;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - 5. Ap. Andrei

- 1 Decembrie - Ziua Nationali a Roméaniei:

- 25 - 26 decembrie - Prima si a doua zi de Créciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru
persoanele apartinand acestora.

(2) Zile de repaus - sdmbiéta si duminica.

(3) Fac exceptie salariatii care prin natura functiei gi activititii, trebuie si asigure
permanenta.

(4) Pentru persoanele care se afl3 in concediu de odihnj, zilele previzute la alin. (1) si
(2) nu vor fi luate in calculul concediului de odihni.

(5) Pentru realizarea unor zile libere din preajma sarbdtorilor, de comun acord, se
poate hotari recuperarea acestora in zilele lucritoare prin prelungirea programului normal

de lucru, munca respectiva nefiind considerati munca suplimentara.

. DURATA REDUSA DE LUCRU
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Art. 13 In conformitate cu art. 35 din Legea nr. 62/2011 — Legea dialogului social,
membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului, care lucreazi in unitate in calitate
de salariati, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru cu 7 zile, fara a afecta
drepturile salariale, cu ocazia participdrii la actiunile stabilite de Sindicatul »slomis ,al

Lucritorilor din Administratia Publici si Servicii Publice .

CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILE LIBERE PLATITE

Art. 14 (1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna
platit, in conditiile legii. Durata efectivd a concediului de odihni anual se stabilegte si se
acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic

(2) Concediul de odihni se acordd, conform legii, In functie de vechimea in muncs,
dupd cum urmeaza:

- 21 zile lucrdtoare — pana la 10 ani vechime;
- 25 zile lucrédtoare - peste 10 ani vechime.

(3) Aprobarea efectudrii concediului de odihnj este obligatorie pentru angajator, iar
efectuarea este obligatorie pentru salariat.

(4) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an calendaristic, integral sau
fractionat. in cazul in care programarea concediului se face fractionat, angajatorul este
obligat sa stabileascd programarea astfel incat una dintre fractiuni sa fie de cel putin 15 zile
lucrdtoare, neintrerupta. La solicitarea motivati a functionarului public, se pot acorda
fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucritoare.

(5) In cazul in care salariatii, din motive justificate, nu pot efectua, integral sau partial,
concediul de odihna la care au dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
In cauza, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihna neefectuat, pand la sfarsitul
anului urmator.

(6) Concediul de odihni poate fi intrerupt si/sau reprogramat in conditiile legii.

(7) Salariatul poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihna, in conditiile legii.

(8) In cazul in care ambii sofi lucreaza in Primdria Comunei Seimeni , acestia au
dreptul la efectuarea concediului de odihné in acceasi perioada.

(9) In cazul in care salariatul are bilet de tratament, va beneficia de concediu de

odihnd in perioada cind are pilet, indiferent de programarea concediului.
At : .
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(10) In atara concediului de odihnd, salariatii au dreptul la zile libere platite pentru
evenimente din viata familiald si personala a salariatului, dupd cum urmeaza:

- casdtoria salariatului: 5 zile;

- casdtoria unui copil al salariatului: 3 zile:

- nagterea unui copil al salariatului: 3 zile;

- chemdri la Centrul Militar (pe bazd de acte: pentru mobilizare, concentrare

etc) o zi;

- dondri de sange: o zi (in ziua donarii);

- control medical anual: o zi:

- ziua de nagtere a salariatului (se acorda in ziua respectiva, iar in situatia in
care ziua de nagtere cade in zi de sirbatoare legald in care nu se lucreazi sau intr-o zi de
reépaus, aceasta se acordad in ziua imediat lucratoare).

- In cazul decesului sotiei/sotului salariatului, afin sau ruda a salariatului ori a

sotului/sotiei acestuia, de pana la gradul al-Il-lea - 3 zile

CONCEDIUL FARA SALARIU

Art. 15 (1) Raportul de muncid/serviciu se poate suspenda la cererea motivati a
salariatului, pentru un interes personal legitim, in alte cazuri decat cele previzute la art. 95
alin. (1) si la art. 94 alin. (1) din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pe o perioad cuprinsi intre o luni sidani.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara platd, a cdror durata insumati nu poate
depdsi 90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatdmant superior, curs seral sau fird frecventa, a examenelor de an universitar, cat
$i a examenului de diploms, pentru salariatii care urmeazi o forma de invitimant
superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei
de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in alti unitate.
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(3) Salariatii au dreptul la concedii firs piatd, fara limita prevazuti la alin. (2), In
urmadtoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicat4 in certificaty]
medical; de acest drept beneficiaz§ atdt mama salariats, cat si tatal salariat, dac}
mama copilului nu beneficiazi, pentru aceleasi motive, de concediu fars plata;

b) tratament medica’ efectuat in strdindtate pe durata recomandatj de medic, daci cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporarj de
muncd, precum si pentru Insotirea sotului say, dupa caz, a sotiei ori a unei rude
apropiate - copil, frate, sori, pdrinte, pe timpul cAt acegtia se afli la tratament in
strdindtate -, Tn ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(4) Concedii fira plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele
prevdzute la alin. (2) st (3), fara limita prevazutd la alin. (2) cu aprobarea sefului de
compartiment si prevederea unui inlocuitor care va semna pentru preluarea atributiilor,
astfel incat atributiile ce revin compartimentului respectiv si nu fie perturbate.

(5) Pe durata concediilor f5rs plata, persoanele respective igi pastreazi calitatea de
salariat.

(6) Concediile firj platd acordate in conditiile art, 15 alin. (2) lit. @) nu afecteazj
vechimea in munca.

(7) Acordarea concediului fira platd se face de catre angajator, la solicitarea

salariatului, cu aprobarea prealabila a sefului de compartiment.

INVOIRI

Art. 16 Pentru rezolvarea unor probleme personale cu caracter de urgentd, in timpul
programului de lucru, conducitorii Iocurilor de munca pot aproba salariatilor, invoiri, far3
Ca acestea sa dauneze bunului mers al activitatii profesionale. Invoirile se aproba pentru o

duratd de pana la 4 ore/zi $1 nu se platesc.
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CAPITOLUL I1I
SALARIZARE, DREPTURI, FACILITATI, INDEMNIZATH SI SPORURI

Art. 17 (1) Pentru Munca prestatd, salariatii au dreptul la un salariy si/sau
indemnizatie in lej, corespunzatoare functiei pe care o ocupd, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(2) La salariu] si/sau Indemnizatia stabilitd, vor fi aplicate toate indexirile si
compensarile stabilite de lege.

(3) Sistemul de salarizare cuprinde, pe de-o parte salariul de bazd, reprezentand o
suma fixd, previzuti de grilele de salarizare §i stabilita conform legii privind salarizarea
unitard a personalului bugetar, si pe de alta parte, o0 sumd variabilg, reprezentand sporurile,
primele, compensatiile ¢ indemnizatiile Corespunzdroare functiei . Suma sporurilor,
compensatiilor, primelor i indemnizatiilor acordate cumulat pe total buget nu poate depdsi
30% din suma salariilor de bazi sau a indemnizatiilor lunare de incadrare, dupi caz. Suma
sporurilor, compensatiilor, primelor si indemnizatiilor individuale ny va depasi 30% din
salariul de bazi sau indemnizatia [unarj de incadrare.

(4) Pe langd sporurile, indemnizatiile, respectiv stimulentele incluse in salariy] de
bazd conform Legii-cadru nr. 330/2009 si Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitars a
personalului bugetar platit din fonduri publice, salariatii vor beneficia si de alte sporuri si
facilitdti dupd cum urmeazs:

a) spor pentru conditi periculoase sau vitimitoare de pand la 15% din salariul de

bazd, corespunzitor timpului lucrat ( conform avizarii medicului de Medicina
Muncii ) .

b) spor pentru orele lucrate in timpul noptii de 25%, in conditiile art. 11 din
prezentul Acord/Contract Colectiv de Munci ( art. 126, lit. b) din Codul Muncii ,
actualizat ) ;

¢) spor de 75% pentru orele suplimentare prestate peste durata normali a zilei de

lucru, conform legii (art. 123, alin.(2) din Codul Muncij . actualizat ) ;
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d) spor de 100% pentru orele lucrate in zilele de repaus sau sarbdtori, conform legii
art. 142 , alin. (2) din Codul Muncii, actualizat );

e) persoanele nominalizate in echipele de proiecte finantate din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum si din Imprumuturi externe contractate sau
garantate de stat rambursabile say nerambursabile vor beneficia de o majorare de
pana la 25 de clase de salarizare suplimentare aplicate la salariul de baz lunar,
proportional cu timpul efectiv alocat realizarii activitatilor pentru fiecare proiect,
indiferent de numarul de proiecte In care este implicat, fir3 a depasi durata
maximd a timpului de lucry prevazutd de normele legale in vigoare;

f) Pentru persoanele care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe
pericada de exercitare a acesteia, salariul de bazj detinut se majoreazi cu 4 clase
de salarizare succesive suplimentare:

g) stimulente pentru salariatii compartimentelor de specialitate cu atributii in
administrarea creantelor fiscale locale, din fondul de stimulete constituit prin
retinerea cotei de 15% din sumele recuperate, conform Ordonantei Guvernului nr.
92/2003 privind Codul de procedura fiscald, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare/majorare salarials de 25 de clase de salarizare succesiva.

h) indemnizatii acordate pentru membrii diferitelor comisii (de concurs, de
discipling, paritara, licitatii, etc.), conform legii ( art. 42, alin (1) si (2) din HG nr.
611 /2008 ) .

i) premiu lunar in limita a 2% din cheltuielile cu salariile aferente personalului
prevdzut in statul de functii, cu incadrare in fondurile aprobate prin buget.
Premiile se pot acorda in cursul anului salariatilor care ay realizat sau au
participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei.
Sumele neconsumate pot {i utilizate in lunile urmdtoare, in cadrul aceluiagi an
bugetar. Premiile individuale se stabilesc de citre angajator in limita sumelor
alocate cu aceasty destinatie si in limita individual a doua salarii de baza lunare
pe an, cu consultarea Sindicatul awTomis ,al Lucratorilor din Administratia

Publica si Servicii Publice .( art. 23 din Legea cadru nr. 284 / 2010)

(5)Acordarea sporurilor, stimulentelor, indemniza’giilor si premiilor se face pe baza
criteriilor si metodologiei aprobate de angajator, prin dispozitie a Primarului, la propunerea

n b
i/ y/ :
PG Y
; ;

v

q b

Kl



sefilor de compartimente si cu avizul Sindicatui ws Tomis ,al Lucritorilor din Administratia
Publica si Servicii Publice .

(6) Lista locurilor de munci ia care se acordd unul din sporurile prevazute la alin. (4),
cuantumul In care se acordy precum si salariatii care beneficiazd, vor fi stabilite si aprobate
se cdtre angajator, pe baza propunerilor facute de citre sefii de compartimente si cu avizul
sindicatului.

(7) Salariatii vor putea beneficia de tichete de masd, tichete cadou, tichete de vacantd
$i tichete de cress, in conditiile legii.

(8) Toate drepturile de naturs salariald si nesalariald cuvenite salariatilor se plitesc

Inaintea oricdror altor obligatii financiare ale institutiei.

DREPTURI SI FACILITATI

Art. 18 In timpul delegari salariatilor in alte localitéti, angajatorul va asigura
transportul acestora cy mijloacele auto ale institutiei, iar in caz ca nu se poate realiza aceast3
obligatie, transportul va fi asigurat cu alte mijloace de transport — fie cu mijloace de
transport in comun, fie cu autoturismu] salariatului, decontandu-se cheltuielile efectuate de
salariat, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 19 Salariatii an dreptul la asociere sindicald, la intruniri in sedinte si la
organizarea de manifestiri socio-culturale.

Art. 20 (1) Salariatii beneficiazy de dreptul de a urma programe de formare si
perfectionare profesionalj,

(2) Angajatorul va asigura conditiile necesare participdrii salariatilor la cursuri
sau stagii (programe) de formare profesionald, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare, cu consultarea conducerii Sindicatul m»Tomis ,al Lucritorilor din Administratia
Publici si Servicii Publice . Salariatii care urmeaza forme de perfectionare profesionald vor
beneficia de drepturile st obligatiile previzute de lege. In cazul in care un salariat identifics
Un curs pe care ar dori s4 il urmeze, angajatoru! impreund cu sindicatul vor analiza utilitatea
acestui curs pentru unitate, precum si oportunitatea suportirii contravalorii cursului de

catre Angajator.



indatoririlor de serviciy.

(2) Salariatul are dreptul de a fi asistat, la cerere, de citre un reprezentant al
sindicatului al ciruj membru este, in orice conflict ce apare in desfdsurarea relatiilor de
munca.

CAPITOLUL IV
OBLIGATIILE PARTILOR

Sectiunea I-a. Obligatiile salariatilor

Art. 22 Salariatii au obligatia s Tespecte angajamentul de Ioialitate si fidelitate si sunt
datori si-si consacre activitatea profesionaly indeplinirii atributiilor ce le revin, potrivit
functiei incredintate, in vederea realizirij obiectivelor institutiei si rezolvarij problemelor
locuitorilor din comuna Seimenij .

Art. 23 Salariatii sunt obligati sa-si indeplineasci cy corectitudine si in mod
congtiincios indatoririle de Serviciu previzute in legi si regulamente si sj se abtina de Ia
orice fapte care ar putea sd aducs un prejudiciu institutiei.

Art. 24 Fiecare salariat, indiferent de functia pe care o ocupd, rdspunde de ducerea Ia
indeplinire a sarcinilor ce ii sunt incredintate. E] este obligat s se conformegze ordinelor si
mstructiunilor superiorilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cind acestea sunt vadit ilegale, ori
de natury sy prejudicieze un  interes public sau s& lezeze drepturile si libertitile
fundamentale ale persoanel. [n aceasty situatie, salariatul are obligatia de a face cunoscut, in
scris, conducerii institutiei, motivul refuzulyi sau de a duce Ia indeplinire ordinul sau
instructiunea primita.

Art. 25 Salariatii trebuie s3 dea dovadi de discretie profesionali in legdturad cu
faptele, informatiile say documentele de care iay cunostinta in exercitarea atributiilor lor.

Art. 26 Salariatii au datoria sd furnizeze publicului, in timpul serviciului, informatiile
cerute, in conditiile legii.

Art. 27 Salariatii suni obligati sa colaboreze intre el pentru ducerea la indeplinire a
Indatoririlor de serviciy Si 83 se suplineasca in serviciu, in caz de absentd, in cadrul

specialitatii lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.
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Art. 28 Prin intregul for comportament si prin tinutd, salariatii sunt obligati s3 se arate
demni de consideratia si increderea pe care o impune pozitia lor oficials $1 sd se abtini de Ia
orice act de natur§ s compromitd prestigiul functiei pe care o detin si al institutiei,

Art. 29 (1) Este interzis salariatilor ca, direct say indirect, s3 solicite, sau s4 facd si 1i se
promitd, pentru ei say pentru altii, in considerarea pozitiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) In vederea asigurdrii cresterii calitatii serviciuluj public, pentru o bung
administrare in realizarea interesului public, precum si pentru eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie din administratia publica locald, salariatii sunt obligati s cunoasci si s¥
respecte prevederile Codului de conduijty a personalului contractual — Legea nr. 477/2004,
respectiv ale Codului de conduits a functionarilor publici — Legea nr. 7/2004, republicata.
Nerespectarea  aceste; clauze  atrage raspunderea disciplinars, patrimonials,
contraventionald sau penals, dupa caz, conform legilor in vigoare, a salariatilor care se fac
vinovati de incilcarea prevederilor Codulului de conduitd, dupi caz.

(3) Salariatii care asigura relatia cu publicul sunt obligati s& cunoascy $i sa respecte
prevederile Anexei 1 pct. B din H.G. nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri
pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, $i anume:

a) sd dea dovadi de disciplind atat in relatiile cu cetitenii, cat si in cadrul
institutiei in care isi desfasoari activitatea;

b) sa fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioada de activitate in
relatia cu publicul;

¢) sd manifeste o atitudine pozitiva si rdbdare in relatia cu cetdteanul;

d) sa foloseascs un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

e) sd respecte principiul confidentialitatii;

f) sd tormuleze rdspunsuri legale, complete si corecte si si se asigure c3
acestea sunt intelese de cetdtean;

g) sd indrume cetiteanu! citre serviciul de specialitate in problema sa in
vederea obtinerii de informatii detaliate care depdsesc competentele
structurii de asistents;

h) sd intrerups activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de citre
cetdtean a unui limbaj trivial, a formuliri de amenintari la adresa sa ori a

utilizégii de cétre cetitean a violentei verbale/fizice.
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Sectiunea a I1-a. Obligatiile angajatorului
Art. 30 Angajatorul are, in principal, urméatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncj st a elementelor care
privesc relatiile de munca;

b) sd asigure conditii tehnice si Organizatorice necesare realizirii sarcinilor de
munca;

¢) sd prevadi in proiectele de buget (inclusiv in rectificirile de buget) toate
sumele necesare respectirii prevederilor Contractului/Acordului colectiv de
munca;

d) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din raportul de
munca sau  serviciu st din Contractul/Acordul colectiv de muncd, cu
respectarea termenelor previzute de acestea;

e) sd consulte Sindicatul msTOmis ,al Lucritorilor din Administratia Publici si

Servicii Publice in probleme susceptibile s afecteze drepturile si interesele salariatilor;

f) sa retini si s3 vireze contributia si impozitele datorate de salariati si aflate in
sarcina institutiei, in conditiile legii;

g) sd asigure realizarea evidentei nominale a salariatilor, prin dosarul
profesional si si elibereze, la solicitarea salariatilor, documente care s3 ateste
calitatea de salariat, pentru a-gi putea valorifica drepturile ce decurg din
aceasta;

h) sa prevadi in bugetul local sumele necesare pentru realizarea programelor
de perfectionare a salariatilor, in conformitate cu prevederile legale, care
reglementeazd pregitirea si formarea profesionala;

i) sd asigure programe de reconversie profesionald pentru acei salariati care s-au
imbolndvit si nu-si mai pot continua activitatea in acel loc de munci
(conform recomanddirii medicului de medicing a muncii);

j) sd asigure conditii de munc specifice, conform legii, pentru femeile gravide gi
pentru temeile care aldpteaza;

k) s3 initieze, in timp util, puneri de acord §i consultari cu sindicatul referitoare

la metodele si mijioacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere
A
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a numadrului de salariati afectati, $i de atenuare a consecintelor acestor

concedieri.
Art. 31 Angajatorul are obligatia si asigure protectia  salariatilor impotriva
amenintdrilor, calomniilor si violentelor cirora ar putea fi victime in exercitareg functiei sau
in legdtura cu aceasta, prin organele de paza si ordine publics, respectiv prin Postul de

Politie Seimenj .

CAPITOLUL v
MASURI PRIVIND CONDITIILE DE MUNCA,
SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII $1 PROTECTIA SOCIALA

unui sistem organizat, avind drept scop mentinerea $i amelionarea conditiilor de munca.

Art. 33 (1) Angajatorul are obligatia, prin sefii de birouri/servicii gi directii, s3 asigure
O organizare rationald a muncii in functie de profilul activitdtii. Prin organigrama va fi
stabilit numarul optim de personal pentru fiecare compartiment de munci in parte.

) In functie de numarul de personal stabilit si de structura acestuia, angajatorul prin
sefii de birouri/servicii st directii va repartiza sarcinile de serviciy in asa fel incat acestea s
poatd fi aduse la indeplinire de citre fiecare salariat in timpul programului de lucry,
situatiile in care salariatul poate fi sclicitat sa presteze ore suplimentare constituind exceptii
bine motivate.

Art. 34 In sopul prevenirii si diminusrii factorilor de stres la locu] de munca, specific
activitatii, Angajatorui impreund cu Sindicatul, vor depune eforturile necesare in vederea
transpunerii, la nively] institutiei, a standardelor de Mmanagerment pentru gestionarea
stresului la locul de muncs in ceea ce priveste continutul muncii st controlul asupra muncii

efectuate, precum si in ceea ce priveste gestionarea activitatii si a timpului de munci.

MASURI PENTRU
MENTINEREA Si IMBUNATATIREA CONDITIILOR DE MUNCA,
SANATATE $I SECURITATE iN MUNCA

Art. 35 (1) Angaj%torul are obligatia, conform normelor de protectie a muncii in
¥ ~



vigoare, si asigure prin bugetul local sumele necesare pentru conditii optime de muncj,

respectiv pentru dotsri, echipamente de protectia muncii adecvate $i masuri de sustinere a

securitatii si sanatatii in munca pentru lucritori.

/

(2) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, angajatorul

are obligatia de a asigura, prin intermediul compartimentelor de specialitate sl a tuturor

sefilor compartimentelor de muncy, urméitoarele:

a)

b)

efectuarea instructajelor de sandtate si securitate a muncii la
angajare, periodic si la schimbarea localui de muncs;

verificarea periodici a Instalatiilor electrice, de incalzire si a
aparaturilor din birouri:

echipamentul de protectia muncii necesar, atat pentru sezonul rece
ct si pentru perioada de vard, pentru portari, paznici, soferi, femei
de serviciu si alte categorii de personal de deservire, prin procurarea
de halate, uniforme, paslari, sube, pelerine, cdciuli, echipamente
electroizolante, etc.

vaccinarea anuald a salariatilor impotriva epidemiilor si a
epizootiilor, numai cu acordul scris al acestora :

asigurarea alimentatiei de protectie, a apei minerale sau a apei plate
pe toata perioada anu]uj calendaristic;

serviciile medicale aferente cabinetulur de medicing a muncii.

Cheltuieli de functionare vor fi suportate de la bugetul local.

(3) Salariatii au urmdtoarele obligatii:

a) sd cunoasci si s3 respecte regulile i instructiunile de protectia muncii

specifice activitatij prestate;

b sd se prezinte la serviciy in deplini capacitate de munca, astfel incat si nu

€ expurid la pericole de accidentare sau sj deranjeze activitatea colegilor;

¢) sd utilizeze mijloace de protectia muncii individuale din dotare

corespunzdtoare scopulu pentru care au fost acordate §i sa le intreting

intr-o perfects stare de utilizare;




d) s& anunte in cel mai scurt fimp Serviciul Intern de Prevenire si Protectie
cand observi o detectiune la instalatia electricy sau orice alte defectiuni
Sau cauze care ar duce la accidente say incendij;

€) sd utilizeze (cei care sunt fumdtori) locurile pentru fumat special
amenajate.

(4) Angajatorul asigurd in mod gratuit bentru salariati efectuarea examenulyj medical
la angajare, examenului medical periodic (anual) gi examenului medical la reluarea
activitatii.

(5) Institutia va proceda la schimbarea locului de muncd, pe o perioads limitats sau
nelimitaty de timp, salariatilor afectati de boald sau accidente, la recomandarea expresd a
medicului specialist/de familje sau al medicului de medicina muncii, cu avizul Comitetului
de Securitate sl Sdndtate in Muncs §1 cu consultarea Sindicatul »y» Tomis ,al Lucritorilor din
Administratia Publici si Servicii Publice , in functie de posibilitatile institutiei.

Art. 36 (1) In vederea mentinerii gi imbunitatirii conditiilor la locul de munca,
respectiv asigurarea sanatatii si securitatii in muncd, angajatorul isi asums obligatia de a
solicita gi susine cuprinderea si aprobarea in bugetul institutiei de fonduri necesare, menite
sd asigure minim urmitoarele:

- dotarea fiecirui salariat cu milloace materiale suficiente in vederea desfasurarii

activitatii la locul de muncd, in raport cu specificitatea postului ocupat;

- asigurarea unui microclimat firesc $i natura!  in functie de factorii meteorologici,

menit sd asigure un confort fizic natural salariatilor in orice anotimp;

- asigurarea unui mediu la locul de muricd, propice concentrarii in vederea elaborjrii

si finalizrii atributiilor de serviciy repartizate fiecirui salariat:

- dotarea birourilor cu mobilier ergonomic si aparaturd de biroticy necesard si

amenajarea anexelor sociale (grupuri sanitare, sili de repaus, locuri pentru fumat, etc)

- asigurarea alimentatiei de protectie pentru toti salariatii:

- asigurarea sinatatii §1 protectiei mpotriva amenintarilor, violentelor si factorilor de

risc si stres;

- orice alte masuri ce vor fi stabijite de comun acord de Angajator si Sindicatul

nyy LOmis | aj Lucratorilor din Administratia Publica st Servicii Publice
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(2) Fondul constituit la alin.(1) va fi pus la dispozitia Comisiej Paritare in vederea
promovarii si sustinerii acfiunilor de sanitate $i securitate in munca.

3) In vederea dotdrii fiecirui salariat cu mijloace materiale suficiente pentru
desfagurarea activitatii la locul de munca, proprii fiecirui loc de muncd, in raport cu
Specificitatea postului OCupat, precum gi pentry asigurarea conditiilor de igiend la locul de
muncd si a dotarii torespunzatoare a grupurilor sanitare si a celorlalte anexe, angajatorul va
efectua, trimestrial achizitii publice de asemenea mijloace materiale, urmand ca acestea s3 fie
distribuite tuturor salariatilor si in toate spatiile, f3rd vreo discriminare, in raport cu
specificul postului Ocupat de fiecare in parte.

(4) Angajatorul va lua masuri pentru asigurarea unui microclimat firesc i natural, in
functie de factorij meteorologici, menit sj asigure confortul fizic al salariatilor in orice
anotimp. Angajatorul va achizitiona in functie de Necesitati instalatii sanitare, electrice, de
incélzire, aer conditionat, etc siva asigura intreginerea corespunzatoare acestora.

(5) Din fondurile constituite In conformitate cy prevederile alin. (1), pentru reducerea
factorilor de risc profesionali de la locu! de muncd si a efectelor acestora asupra sandtatii

lucratorilor, angajatorul va asigura salariatilor in fiecare zi lucratoare, alimentatie de

protectie . Modalitatea concreta de acordare 2 alimentatiei de protectie, precum sl

institutiei, cu avizul obligatoriu al conducerii Sindicatul ny T0mis ,al Lucratorilor din

Administratia Publics si Servicii Publice .

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 37 (1) Incetarea raportului de muncs say de serviciu are loc in conditiile legii. Este
interzisj concedierea, desfaceres contractului individual de Irunca a salariatilor in perioada
cat se afli in plata de asigurdri sociale say in incapacitate temporard de munci.

(2) In cazul in care Angajatorul intentioneazs s efectueze reduceri de personal sau
concedieri colective, acesta are cbligatia de a respecta legislatia in vigoare gi de a avea
consultari cu Sindicatu] msTomis ,al  Lueriiorilor din Administratia Public s Servicii

Publice cu privire 1a:




- metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a
numarului de salariati care vor f; disponibilizat;

- criteriile ce urmeazs a f avute in vedere g disponibilizare:

- atentarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri compensatorii
§i sociale care s3 vizeze, printre altele, plati compensatorij, Sprijin pentru recalificarea sau
reconversia profesionals a salariatilor concediati.

Art. 38 (1) Angajatoruj isi asuma obligatia de a solicita Sl sustine cuprinderea sgi
aprobarea in bugetul institutiei de fonduri hecesare oferirii de cadouri in cuantumul
neimpozabil prevazut de art. 76  alin. {4) , lit. a) din Legea nr. 227 /2015 , angajatelor cu
Ocazia zilei de 8 martie. Modalitatea concreti de oferire a cadouriior angajatelor cu ocazia
zilei de 8 martie se stabileste prin dispozitie de Primar 1a propunerea conducerii Sindicatu]
mwTomis ,al Lucritorilor din Administratia Publici si Servicii Publice, cy aprobarea sefului
de serviciu buget-contabilitate.

Art.39 Salariatii vor bereficia de ajutoare de Inmormantare, conform legii.

MUNCA s1 PROTECTIA FEMEILOR

Art. 40 Femeile au dreptul, conform conventiilor intemaﬁonale, la tratament egal cu
bérbagij in situati egaie sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.

Art. 41 (1) La angajare, femeile ay dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul vor fi stabilite in functie de pregatire si competents.
Criteriul sexului nu va fi o piedici la promovare,

Art. 42 (1) Femeile gravide, incepand cu luna a cincea de sarcind, nu vor fi trimise in
deplasare in alte localitati.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de varsts prescolard nu pot fi trimise in alte
localitati, pentru durats mai mare de 0 zi, decit cu acordul lor.

Art. 43 In anumite situatii, previzute de legislatia In vigoare, femeile au dreptul la
prestarea muncii cu fractiune de norma de gase sau patru ore pe zi care va fi considerats ca
activitate cu norma intreaga la calcularea vechimii in munci.

Art. 44 Pentru femeile gravide, incepand cu luna a cincea, munca in timpul noptii este

interzisy.




Art. 45 (1) Femeile au dreptul la concediy prenatal sau postnatal platit, concedii
pentru ingrijirea copiilor boinavi, precum $i pentru cresterea copiilor, in conditiile legii
(2) Incadrarea femeilor dupd incetarea pericadei de intrerupere pentru
Cregterea copilului se va

face pe acelagi post sau, in caz de desfiintare a postului, pe un post
similar.

Art. 46 Femeile, salariate ale institutie

L beneficiaza de toate drepturile previzute de
O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternita

tii 1a locurile de munca.

CAPITOLUL VI
ENCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA S1

fNCETAREA RAPORTULUI DE SERVICIU

Art. 47Angajarea $i incadrarea personaluylu;:

(1) In vederea stabiliri concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se

face prin incheiereg contractului individual de munca.

(2) Contractul individual de munca se incheie in conditiile

legii, cu respectarea
prevederilor Contracty!

ui colectiv de muncg

(3) Nu vor fi inciuse In contracte individuale prevederi mai putin avantajoase pentru
salariafi decat cele cuprinise in Contractul cotecriv de muncs,

(4) Contractu) individual de muncs

va cuaprinde in mod obligatoriu urmétoarele:

- obligatiile partilor, drepturile lor, felul munci; $i atributiile postuluj:

- date de identitate a partilor;

- durata contractului individua] de munca;

-data de la care-si produce efectyul:

- semnéaturile de acceptare a celor doud parh

(5) Contractul individual de muncs se incheie in scris, cate un exemplar pentru
fiecare parte, prin grija celui care angajeaza, pe o duraty nedgeterminati. Poate fi Incheiat gi
pe o perioada determinata in cazurile si modalitatije prevazute de iege.
(6) Incheierea faportului de serviciu se face cu respectarea drepturilor fundamentale

ale cetateanului, numaj ~pe  criteriu] Indepiinirii conditiilor cerute,
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competentel profesionale, firg discriminari we criterii de nationalitate, sex, convingeri
politice, religioase, de orientare sexuali etc,, pe baza de concurs sau examen, in conditiile
legii. Raportul de serviciu se incheie in conditiile  jegii, cy respectarea prevederilor
Contractului/Acordulyi colectiv de muncs.

(7) Poate fi salariat a] aparatului de specialitate aj primarului si al serviciilor publice
infiintate in subordinea Consiliului [ocal, persoana care indeplinegte cel putin urmaétoarele
conditii:

a) are cetitenia romans si domiciliul in Romdnia;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit:

¢} are varsta de minimum i8 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sinatate corespunzitoare functiei/functiei publice pentru
care candideazi, atestaty pe baza de examen medical de specialitate;

f) indeplinegte conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publics;

g) Indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentry sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului Sau contra autorititii, de serviciu sau in
legatura cu serviciuj, care Impiedics infdptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unej Infractiuni sdvarsite cy intentie, care ar face-o
Incompatibily cu exercitarea functiei contractuale/functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

) nu a fost destituits dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul

individual de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 7 anj :

J) nu a desfisurat activitate de politie politics, astfel cum este definiti prin

(8) Din comisia de toneurs va face parte, in conditiile legii, liderul de sindicat sau un
membru al Biroului executiv  al Sindicatyj ws OIS ,al Lucritorilor din Administratia
Publica si Servici Publice , numit de acesra.

(9) Salariatii, debutanti in profesie, vor trece printr-o perioads de proba stabiliti in

conformitate cy prevederile legaie in vigoare.




Art. 48 Modificarea i incetarea raportuiui de munc, respectiv raportului de serviciy
se va face In conformitate cu legea.

Art. 49 Recrutarea $i selectia salariatilor, numirea in functii de executle si in functii de
conducere, evaluarea, promovarea si avansarea lor, se va face conform Codului muncii si
Legii nr. 188/1999, privind Statutul functionariior publici, republicaty, precum si a altor acte

normative specifice in vi goare.

CAPITOLUL v1I
EVALUAREA JPERFEORMAN'IELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Art. 50 Criteriile $i procedura de evaluare a functionariior publici se realizeazi in
conformitate cu prevederile HG 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierej functionarilor publici $iF.L. - 6.2. - Resurse Umane, Editia in vigoare.

Art. 51 Criteriile §! procedura de evaluare a personaiului contractual se realizeaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in viguare si P.L. - 6.2. - Resurse Umane, Editia in

vigoare.

CAPITOLUL VIHy
FORMAREA SI PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 52 (1) Partile inteleg urmitorii termeni:

a) formare profesionaly - crice proces de instruire prin care un salariat sau un
functionar public dobéndegte ¢ calificare atestatd printr-un certificat sau o diploma eliberaty
in  conditiile prevazute de Legea nvatdmantului, in vederea imbun&tatirii calitatii
activitdtilor profesionale individuale specifice. Aceasta poate fi continuj sau specializaty.

b) perfectionare protesionald - crice procedura prin care salariatul, avand deja o
calificare ori o profesie, isi completeazs cunostintele profesionale, fie prin aprofundarea
studiilor Intr-un anumir domeniu al specialitdtii de baza, fie prin deprinderea unor metode
sau procedee noj adoptate in domenijui specialitatii lor, in vederea Cregterii calitdtii

rezultatelor obtinute in exercitarea atributiilor specitice.



¢} program de formare sau perreciionare - ansambly! activitatilor desfisurate de
un furnizor de formare profesionald, finatizate cy certificat de participare sau diploma de
absovire.

(2) Programele de formare gi perfectionare profesionaiy Organizate de citre furnizori
de formare profesionali pot fi desfasurate cy participarea direct a beneficiarilor, la sediy]
turnizoruluj, la sediy] angajatorului sau in ajte locatii, inclusiv prin intermediu] mijloacelor
tehnice.

(3) Formarea profesionals si perfectionarea profesionaly cuprind si teme din domeniy]
relatiilor de munca, lucru in echipd, comunicare, calititi de lider, inclusiv pentru liderii de
sindicat, convenite intre sindicat gi angajator.

Art. 53 (1) Planul privind formarea profesionald, la nivelu] Primariei comunei
Seimeni este adoptat cu consultares reprezentantilor sindicatului, este avizat de catre
Comisia paritara din cadry] unitdtii, si va lua in considerare:

a) identificarea bosturilor pentru care egie Necesard formarea say perfectionarea
profesionala si a cailor de realizare;

b) in cazul in care salariarul identific un curs de formare sau perfectionare profesionals
pe care ar dori 84 il urmeze, angajatorul va analiza cereres impreuns cy reprezentatii
sindicatului, rarinand la aprecirea angajatorului dacd gi in ce conditii va suporta
contravaloarea cursyly;
(2) Planul anual de tormare profesionals va fi adus ia cunostinta salariatilor in termen

de 5 zile de Ia adoptare, prin afigare si intranet.

prevazute in planuj anual, vor fi cuprinse in bugetul de venituri si cheltuiel; sl vor fi
Negociate cu sindjcaty] nainte cu 20 de zile de la aprobarea bugetuiui de venituri sj
cheltuieli.

Art. 54 (1) Salariatii ar: dreptul g obligatia de a-s1 imbunatdti in mod continuu
pregatirea profesionala, prin perfecfionare profesionajs. De asemenea ei ay dreptul, dar s
obligatia de a urmgri permanent elementele de noutate aparute in domeniul in care isi
desfdsoara activitaiea, de a terceta fematiciie cursurilor $i programelior organizate de
institutiile abilitate §1 de a propune n mod justificat Angajatoruluj s participe la aceste

forme de instruire in vederea implementsrii lor n activitatea curents.
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{2) Pe vpericada in care  salaniafii  urmeazy torme de perfectionare
profesionals, beneficiazs de drepturile salariale cuvenite, In situatia in care acestea sunt:
a) organizate la initiativa ori in Interesyl autoritdtii say Institutiei publice;
b) urmate 1Ia initiativa functionaruiui public, cu acordy) conducatorului autoritatii say
institutiei publice.

(3) Angajatoru} are obligatia si prevada in bugetul anual propriu sumele necesare
pentru acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesicnali a salariatilor, Organizati la
initiativa ori in Interesu autoritdtii sau Institutiei publiice $i va acoperi plata pregatirii a cel
putin 30% din numary] total ai salariatilor,

Art. 55 (1) Selectarea salariatilor pentry participarea la cursurile, seminariile,
simpozioanele, conferintele gi alte asemenea manifestari de Specialitate, care se desfasoars in
strdindtate, se va face de citre cenducerea unitati cu consultarea Sindicaty] w»Tomis ,al
Lucritorilor din Administratia Publics si Servicii Publice .

(2) Criteriile minimale avute in vedere pentru selectarea salariatilor de a
participa la manitestari prevazute la alin. (1) sunt: tematica manifestari, atributiile specifice
ale functionaruly; propus, reievanga ternaticii - abordate in  activitatea de serviciy,

diversiﬁcarea, continuitateg, calificativele obtinute,

CAPITOLUL 1x
RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 56 Angajatorul asigurd informarea fieciruj salariat cu privire la continutul
Regulamentului de Ordine Interioara. prin afisare la sediy, intranet si postare pe site-ul
Institutiei.

Art. 57 Angaiaiorul dis une de prerogativa disci linard, avand dreptul de a aplica,

£ p prerog
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate or constata ca acestia au savargit
abateri disciplinare,

Art. 58 Sanctiunile disciplinare pe care ie poate aplica angajatorul, in cazy] in care
salariatul a savarsit o abatere discipiinasd, sunt cele prevazute de lege, cu respectarea
procedurilor legale. .
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Art. 59 (1) Angajatorul s salariatii rdspund batrimonial, in temeijy] normelor g;
principiilor raspunderii civile, pentru pagubele materiale produse din ving siin legdturs cy
munca lor.

(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea rdspunderii patrimoniale,
modul si termenele de recuperare a Pagubelor say 4 daunelor stabilite in sarcina
anagajatorului, respectiv a salariatilor sung cele previzute de lege.

Art. 60 (1) Pentry faptele care constituie contraventie, conform legii, angajatorul s

~

salariatii raspund contraventional in cazyl in care au savarsit ¢ contraventie in timpul si in
legétura cu sarcinile de serviciu.
(2) In situatia in care angajatorul say salariatii comit fapte care, potrivit legii,
constituie infractiuni. vor Supcrta raspunderea penaia, conform prevederilor legale,
Art. 61 (1) Confiictele de munci cy orivire Ja ’imheierea, executarea, modificarea,
Suspendarea si incetareg contractului individual de munca sau raportului de serviciu vor fi

solutionate cat posibii pe cale amiabila, ori de instantele stabilite conform Codului de

procedurs civii.

Angajator i Sindicatul ,,, Tomis »al  Lucriitorilor djp Administratia Publics $i Servicii
Publice se adreseazs de catre reclamant instante; competente.

Art. 62 (1) fncéicarea Cu vinovatie de ctre salariati a indatoririlor corespunzitoare
functiei Pe care o detin si a normejor de conduita profesionals si civics prevdzute de lege,
constituie abatere disciplinarg si atrage raspunderea disciplinars a acestora.

(2) Constituie abater; disciplinare urmatoarele fapte:
a) intérzierea sisternaticy In efectuarea lucririlor-
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrdrilor;
¢} absente nemotivate de la serviciu;
d) nerespectarea in mod répetar a programului de lucru:
e} interventiile say staruintele pentry solutionarea unor cereri in afara
cadrului legal,

I} nerespectarea secretului profesional sau a contidentiatitatii lucrarilor



£, manifestir care adur atingere prestigiulyj autoritdtii say mstltupel
publice i care ; 151 desfagoary activitatea;

h) desfisurarea in timpu| programului de Iucry 4 UNOr activititi cy
caracter politic;

1) refuzul niejustificat de 3 Indeplinj atributiile de serviciu;

) incilcarea prevederilor legale  ref feritoare | fndatoriri,
inc¢ Ompatibilitdti, conflicte de interese gi interdictii stabiljte prin lege
pentru salariatij contractuali, si respectiv pentru functionarij publici;

K} alte fapte previzute ca abateri disciplinare de actele normative in
vigoare.

Art. 63 (1) Pentry corniterea unor abateri disciplinare grave de citre salariat,
angajatorul poate dispune destityireg din functie pe motive care tin de persoana salariatulyi
sau incetarea raportului de serviciy, ¢y fespectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Inainte de a dispune misurile de sanctionare, se vag efectua cercetarea
disciplinars prealabiid, cerandy-se $1 punctul de vedere a] comisiei de descipling, cu exceptia

sanctiunii previzute de disp. art. 77 alin 1 itt. a din Legea nr. 188/1999, republicats, cy

modificarile sj completarile ulterioare.

CAPITOLUL X
COMISIA PARIT ARA. COMISIA DE DISCIPLINA

Art. 64 Comisia paritard este consultaty €U ocazia stabilirii maisurilor privind
conditiile de muncd, sanitatea $i securitatea muncti, formuland propuneri care privesc:
a) organizarea ofici entd 2 timpuluj de muncd al salariatilor:
b) formarea profesionaiy;
¢) misuri de sin dtate i securitate in muncs;
d) masuri de ef ficientizare a activitdtii salariatilor:
Art. 65 (1) Comisia paritard acords aviz *n problemele in care este consultats in scris
sl motivat. Avizu! comisie; Paritar: a-e caracter consultativ.
(2) O copie s prezent ului Contract/Acord co lectiv de munca se depune la

Comisia paritara, care urmareste permaner realizares sa.

Tl




Art. 66 Conflicte)o de mmuncd ce apdar iIn qerularea contractului/acordulyj colectiv se
solutioneazy pe cale amiabijg, orin Cormisig parirard sau in baza legislatiei Speciale.

Art. 67 Comisiz de discipling, constituitd la nively] Institutie;, cerceteaza abaterile
disciplinare pentru care a fost ge esizats, Intocregte fapoarte cu privire 13 cauzele pentru care
a fost sesizaty $i le inainteazs angajatorului cy propunerile sale (fie sanctiune aplicabily, fie
clasarea cauzei),

Art. 68 Angajatorul emite dispozitia de sanctionare a salariatulyi, pe baza propunerii
Cuprinse in raportul comisiei de discipling, iar in cazul in care aplicd o alts sanctiune decat
¢€a propusi de citre comisia de discipling, tn actul administrativ de Sanctionare va preciza

motivul pentru care a fost aplicats o aita sanctiune,

CAPITOLUL x3
MASURI cy PRIVIRE LA SINDICAT SILA PROTECTIA CELOR ALESI IN
ORGANELE DF CONDUCERE ALE SINDICATULUT

Art. 69 (1) Angajatorul aste obligat sz asigure cu titly gratuit in incinta unitatii
sau In alt loc, Spatiul gi mijloacele ecesare  functionirii sindicatulyj wwTomis a]
Lucritoriior din Administratia Pablicd si Servies Pubiice

(2) Sediui Sindicatul wsy L OIS  af Lucratorilor dig Administratis Publicid §i Servicij
Publice este tn cladirea administrativy din str. Principala » nr.95. unde se vor asigura toate
dotarile necesare (telefon, fax, mobilier, Consurnabile, calculator, acces la internet, televizor,
radio, etc.)

(3) Cheltuielijo ce functonare - acestui birou vor f suportate de citre
Institutie.

Art. 70 Salariatii care detin functii de conducere In cadry] organizatiilor sindicale
Semnatare, care lucreazs in cadrul institutiet, ay dreptui la reducerea programului lunar de
muncd cu 7 zije lucritoare Peniri activitat s sindicale, cumulat sau fragmentat, firy afectarea
drepturilor salariale

Art. 71 i1y In tdmpul mandatulyg 31 in termen de 2 ani de la Incetarea lui,
membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatului si ar Comisiej de cenzori nu i se
poate moditica sau incega raportul e seiviciu/raportul de munca pentru motive
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neimputabile lor, Componenga Srganulil  Jde conducere 3] Sindicatul wnTomis aj
Lucratorilor dig Administratia Puhiics $i servicii Publice $i orice modificare a acesteia va fi
adusd la cunostinta Angajatoryiyi

(2) Membrij alegi in organele de conducere aje Sindicatul nwlomis al
Lucritorilor din Administratia Publica si Servicii Publice si coj 3 Comisiei de cenzori nu vor
fi obetruq.;onah sicanati, amenintati pentru ac tiunile s pozitiile acestora in activitatea
sindicali pe care ¢ destasoara sau in le egdturd cu aceasta.

(3} La solicitarea Presedintelui de sindicat sap a inlocuitorului de drept
al acestuia, membrii alesi In oreanele de conduicere ale Sindicatyl s Lomis ,al Lucritorilor
din Administragia Puplics $i Servicii Publiee si ai Comisiei de CeTizOTi au acces imediat say cu
prioritate la seful institupe; pentra probleme priving activitatea sindicajs

Art. 72 (1) Membrii alest in structurile ce conducere ale sindicatului, care vor fi scosi
din procesul de muncd pentru activitati sindicale, 3 131 VOr pdstra toate drepturile salariale,
inclusiv sporul de condiicere corespunzator funcyei detinute anterior s1 vor beneficia de
toate drepturile Previzute in contractul rolacts 7 ce muncy.

(2} Dups expirares mandatuiui pentru care a fost ales, institutia este obligati
sa asigure acestuia furictia detinuta anterior S@i1 una echivalents, ¢ acordul celui vizat.
Pericada de exercitare & mandamjug g- corsidera vechime tn m unca.

(3} Prevedanle de la punctu! {2} sunt vaiabile $1In situatia tn care salariatul a
fost ales sau numir Intr-2 functie de cemnitate publick.

Art. 73 Angajatoru are obligatia s3 puni la dispozitia conducerii Sindicatu] rr3s T OIS
»al Lucritorilor diy Administratia Publics si Servicii Pubiice pentru documentare si analize
statistice, date cy; privire la salarizares personalului, sancHuni, promovari, executa bugetarj
la anumite pericade, obiectiveie mstitufiel ete De asemenea, Angaijatorul va comunica, la

solicitarea Sindicatului, modu! de folosire 4 ftondurilor destinate mentinerii si imbunétéﬁrii

conditiilor de murci. SANALA §i seryr ‘tafd i munca, protectiei sociale ori perfectionarii
profesionale.

Art. 74 {1} Presedinteie o o fndicat san inlocuitory de drept al acestuia va participa la
sedintele de conduc e ale institutied ca iy rar

2) La sedinteie sau in COMusile in care se discutd $i se fac propuneri cy

3

privire la probleme logae dc salariatii instituges, | a stabilirea organigramei sl a numarului
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de personai, salarizare, <onditii de mynes AMgdjare, premiereg personalulugj, pregedintele de
sindicat say irlocuitorn; de arept al acesiyia va fi invitat in serig SaU cooptat in comisiije
respective,

(3 Orgamgr na g statul de tunctii vor f adoptate de catre Consiljy] Local
Seimeni ¢y consultarea Sindicatuiy; $1VOT fi Insotite de avizul consultativ al acestuia.

Art.75 (1) Sindican] 1si va desemna ‘eprezentantii in comisiile de concurs si in
comisiile de solitionare gz Contestatitior, iy ¢ comisiile de discipling, in comisiile paritare, in
conditiile Jegjj.

(2) Sindicaty; are dreprul si se Intruneascs in sedinte si s Oorganizeze
manifestri culturale in ggljje de sedinge ale Institutier, in mod gratuit.

Art. 76 Cheltuielile OCazionate de participarea membrijoy dir conducerea sindicatului
la intruniri $i sedinte in tard i strdindtate, care au ca scop Promovarea intereselor
salariatilor, vor Suporiate de catre institutie, pe bayx de delegatie, conform legij.

Art. 77 11) Sindicatu] poate organiza intalnip la nivejy] OTganrizatiei sindicale in cursul
programului de lucru, dar $1 10t afara nj ! Duarata cumulaiy 4 intalnirilor Organizate in timpul]
de lucru nu poate fi mai mare Je 4 ore/luna.

(2) Solicitarea Creanizatiei Sindicale referitoare | Organizarea de intalniri in

timpul de lyery se aduce la cunce $tinta Angajate riihag, cu 1z Inainte,

CAPITOLUL xq1
DESPOZI?H FINALE

Art. 78 r temeiy art. 153 din Legea nr. 62/2017 privind dialogul socia] st In
vederea stabiliri; UROT servich s dopyy corrune, Sindicaty] $1 Angajatorul pot incheia
acorduri suplimerntare P POt stab li cate Frocentuale de ; participare {a actiunea respectivy.

Art. 79 Simeje becesare respectzr; prevederilor prezentulyj Contract/Acord
colectiv de myncs VOr H incluse i by getv! de vanityr 51 cheltuieii, care ge aproba de catre
Consiliul local al comunel Seimeni prin Fotdrare

Art. 80 Prezeniy! Contract, e LTty de muned ingd in vigoare de la data

inregistrarii ia I fispecteratul Teritora) e Moincy al judetulu: Constanta $1 depunerii |3

5
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