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CONTRACT DE MANDAT (ADMINISTRARE)
Ne. WU /QQ Q= 2850

Incheiat astazi , 06.03.2023 la sediul Consiliului Local Seimeni

LLPARTILE CONTRACTANTE

1.1 Comuna Seimeni, prin Consiliul Local Seimeni, cu sediul in comuna
Seimeni, judetul Constanta, CUI 4514861, reprezentat de Serban Mitics, in
calitate de primar pe de o parte si
1.2 Domnisoara Zaharia Irina — Marinela, C.I seria KZ, nr. |l CNP
, cu domiciliul in loc. Seimenii Mici, str. Parohiei, nr. 156, comuna
Seimeni, judetul Constanta, denumit in continuare Mandatar, pe de alta parte, au
convenit sa incheie prezentul contract de mandat, cu respectarea urmatoarelor
clauze:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

1. Consiliul Local Seimeni incredinteaza mandatarului, in calitate de
Administrator, organizarea, conducerea si gestionarea activitatii societatii
GOSPODARIE SEIMENI S.R.L. cu sediul in sat Seimeni, str. Principald, nr. 91,
comuna Seimeni, judeful Constanta pe baza obiectivelor si criteriilor de
performanta, prezentate In Anexa nr. 1 la contractual de mandat.

IIl. DURATA CONTRACTULUI

L. Prezentul contract se incheie pe o duratd de 3 ani, cu incepere de la
data numirii.
2. La implinirea termenului mandatului de administrator sau la aparitia

unei cauze legale ori conventionale de incetare a mandatului, contractual incheiat
intre Pérti va inceta.

3. Durata mandatului Administratorului poate fi prelungitd prin
Hotérare a Asociatului Unic, Consiliul Local Seimeni.

IV. MODALITATEA DE PLATA
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Administratorul are dreptul de a primi lunar pentru activitatea desfisurati in
calitatea sa o remuneratie constdnd intr-o indemnizatie fixa lunard brutd de 5000
lei

V. DREPTURILE ST OBLIGATIILE PARTILOR

4.1 Mandatarul are urmatoarele:

a) Drepturi:
-in caz de neindeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin
prezentul contract, salariul/indemnizatia lunara bruta, stabilita la aliniatul
precedent, se diminueaza proportional;
-sa beneficieze de un concediu de odihna legal;
-sa renunte la mandat,
-sa solicite prelungirea mandatului,
-dreptul la securitate si sanatate in munca;
-dreptul la formare profesionala , in conditiile legii;
-dreptul de a angaja resurse umane si financiare ale societatii, in conditiile legii;

b) Obligatii:

1. Sa duca la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta stabilite,
scop in care dispune de urmatoarele prerogative:
-concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a societatii,
-selecteaza, angajeaza si concediaza personalul angajat:
-incheie contractele individuale de munca ale salariatilor:
-reprezinta societatea in relatiile cu tertii;
-raspunde de evidenta contabila, financiara si de gestiunea din societate, pe baza
reglementarilor in vigoare in domeniile financiar, contabil si de gestiune.
-semneaza documente contabile de achizitie a unor bunuri in conformitate cu
prevederile legale.
-raspunde de relatia cu clientii societatii, de incasarile si platile necesare bunei
functionari a societatii, comunicand ori de cate ori i se solicita de catre asociatul
unic, evidente legate de situatii, legate de evolutia strategiei de dezvoltare a firmei;
-efectueaza operatiuni de incasari si plati (prin caserie sau prin virament), asigura
virarea incasarilor incontul si banca societatii, iar extrasele lunare se transmit la
compartimentul contabilitate:
-organizeaza inventarierea patrimoniului conform prevederilor legale in vigoare si
a hotararilor asociatului unic.
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-raspunde de inregistrarea si miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar,
precum si de casarea acestora cu toate actiunile conexe(dezmembrare, valorificare
etc).
-respecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in
vigoare, avand grija ca si angajatii societatii sa o faca.
-rezolva si alte sarcini care cad in sfera sa de activitate, trasate de asociatul unic,
-emite decizii cu privire la buna desfasurare a activitatii din societate.
-daca administratorul are intr-o anumita operatiune , direct sau indirect, interese
contrare intereselor societatii trebuie sa ii instiinteze despre aceasta pe asociatul
unic, cenzori sau auditori interni si sa nu ia parte la nici o deliberare privitoare la
aceasta operatiune.Aceiasi obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o
anumita operatiune, stie ca sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii saj
pana la gradul al IV-lea inclusiv.
-administratorul care nu a respectat prevederile legale si contractuale raspunde
pentru daunele care au rezultat pentru societate.

4.2 Consiliul Local Seimeni are urmatoarele:

a)Drepturi:
l.sa pretinda mandatarului indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta
stabilite.
2.sa solicite mandatarului, periodic, prezentarea situatiei economico-financiare a
societatii, stadiul realizarii investitiilor, precum si alte documente privind
indeplinirea obeictivelor de , criteriilor de performanta :

b)Obligatii:
l.sa asigure mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea si
gestionarea activitatii societatii, cu exceptia limitarilor prevazute de lege, de
prezentul contract si de actul constitutiv.

VL. CLAUZA DE LOIALITATE SI DE CONF IDENTIALITATE

5.1 Mandatarul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca si
profesionala in interesul serviciului, comportandu-se in activitatea sa ca un bun
comerciant.

5.2. a) Ii sunt interzise mandatarului orice fel de activitati in beneficiul unor
societati concurente sau care se afla in relatii comerciale cu societatea cu care
acesta a incheiat contract.
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b) Interdictia se extinde si asupra sotului/sotiei managerului, precum si
asupra rudelor acestuia pana la gradul al IV-lea inclusiv

5.3 a) Pe toata durata de valabilitate a prezentului contract, mandatarul este
obligat sa pastreze , cu rigurozitate, confidentialitatea asupra datelor, informatiilor
si documentelor referitoare la activitatea societatii, carora li s-a conferit acest
caracter.

b) Obligatia prevazuta la lit.a) se mentine si pentru o perioada de 2 ani de Ia
incetarea prezentului contract.

VII. RASPUNDEREA PARTILOR

6.1 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute de prezentul contract, partile raspund, potrivit pevederilor legii.

6.2 Raspunderea mandatarului este angajata pentru nerespectarea
prevederilor legii, ale prezentului contract si ale hotararilor adoptate de hotararile
asociatului unic, dupa caz.

6.3 Mandatarul raspunde, potrivit legii, pentru daunele produse societatii
prin orice act al sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta,
utilizarea abuziva sau neglijenta a valorilor materiale si banesti ale societatii.

6.4.2) In cazul in care exista indicii privind savarsirea unei infractiuni in
legatura cu executarea contractului de mandat actionarul are obligatia sesizarii, de
indata a organelor de urmarire penala.

b) in cazul prevazut la lit.a) pe perioada solutionarii sesizarii, contractul de
mandat se suspenda.

VIIL. INCETAREA CONTRACTULUI
7.1. Prezentul contract inceteaza prin:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat,
b) revocarea mandatarului de catre Consiliul Local Seimeni, in calitate de
administrator unic, in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in prezentul
contract;
¢) renuntarea mandatarului la mandatul incredintat;
d) acordul de vointa al partilor;
e) interventia unei cauze de incompatibilitate -,
f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a mandatarului;
g) insolvabilitatea sau falimentul societatii .

&
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h) administratorul nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in
prezentul contract;
1) administratorul nu respecta hatararile Asociatului unic al societatii
j) administratorul nu respecta legislatia aplicabila societatilor comerciale
k) nerealizarea criteriilor si indicatorilor de performanta.

7.2. In cazurile de revocare (lit.b) si de renuntare (lit.c), partea in cauza
acorda preaviz.

7.3. In cazul revocarii sale, administratorul este obligat sa inapoieze
societatii comerciale, toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor
sale la data expirarii preavizului acordat, potrivit legii.

IX.FORTA MAJORA

Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen
sau/si de executarea in mod necorespunzator-total sau partial- a oricarei obligatii
care 11 revine in baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta majora, asa cum
este definita de lege .

Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in
termen de 5 zile, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in
vederea limitarii consecintelor lui.

Daca in termen de 60 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu
inceteaza, partile au dreptul sa sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului
contract fara ca vreuna din ele sa pretinda daune-interese.

X. LITIGIT
In cazul in care rezolvarea neintelegerilor nu este posibila pe cale amiabila,
ele vor fi supuse spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

XI. CLAUZE FINALE

10.1 In vederea evaluarii Administratorului, la nivelul autoritatii se
infiinteaza comisia de evaluare.

10.2 Comisia de evaluare este alcatuita din reprezentanti ai asociatului unic
si sunt numiti prin hotarare a asociatului unic —Consiliul Local Seimeni.
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10.3 Administratorul are obligatia de a inainta, in termen de 15 zile
lucratoare de la depunerea situatiilor financiare anuale, un raport de activitate cu
privire la indeplinirea obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performanta .

10.4 Evaluarea Administratorului este organizata in urmatoarele etape:

a) analiza raportului de activitate inaintat.

b)sustinerea raportului de activitate de catre Administrator in cadrul unui
interviu

10.5 Notarea raportului de activitate se face in baza obiectivelor, criteriilor
si indicatorilor de performanta anexa la contractul de administrare.

10.6 1In cazul in care nota finala se situeaza sub 7(sapte), rezultatul evaluarii
este nesatisfacator si are ca efect revocarea administratorului.

10.7 Rezultatul final al evaluarii se aproba prin hotarare a consiliului local .

10.8 Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional
incheiat intre partile contractante.

10.9 Prezentul contract, reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta
intelegere verbala dintre acestea, anterioara sau ulterioara incheierii lui.

10.10 In cazul in care partile isi incalca obligatiile lor, neexercitarea de
partea care sufera vreun prejudiciu a dreptului de a cere executarea intocmai sau
prin echivalentul banesc a obligatiei respective nu inseamna ca ea a renuntat la
acest drept al sau. o

10.11 Prezentul contract a fost incheiat, atdzi data de (%-0 ?; Qc%(’, intr-un
numar de 4 exemplare originale, cate 2 (doud) pentru fiecare Parte.

COMUNA SEIMENI, MANDATAR,
prin CONSILIUL LOCAL SEIMENI ADMINISTRATOR,

reprezentat de-PRIMAR [\ kK
Mitics " ﬁ
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Anexa nr. 1 la Contractul de mandat

Indicatori de performanta si obiective strategice

Indicatori de performanta

Planul de Administrare va include modul de realizare a urmétorilor indicatori de

perfomanta:

Indeplinirea obligatiilor catre bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale de stat i fonduri
speciale / arierate, bugetul local;

Cresterea eficientel economice a societdtii prin atragerea de noi clienti, fonduri,
diversificarea activitatii societdtii, achizitia de mijloace fixe performante, etc;

Realizarea de profit pe fiecare an fiscal din contracte cu terfe persoane fizice si juridice;
Cresterea productivitdtii muncii prin eficientizarea timpului de lucru/activitate si a bazei
materiale;

Reducerea cheltuielilor la 75% prin normarea muncii;

Reducerea creantelor ce au depdsit data scadentd (creantd de incasat scadente la 31
decembrie/ creante de Incasat ianuarie) prin incheierea de contracte cu terti, cu termene
clare de plata;

Reducerea platilor restante (plati restante la 31 decembrie / plati restante la 1 ianuarie) prin
respectarea termenelor contractuale si asigurarea fondurilor de numerar necesar;

Evaluarea anuald, cu obiectivitate, a activitatii personalului angajat;

Realizarea de venituri din alte surse decit cele provenite din contractele semnate cu
asociatul unic, in procent de cel putin 40%.

Implementarea maésurilor corespunzitoare pentru reducerea costurilor, pentru cresterea
productivitéfii muncii §i cresterea performantelor societatii.

Obiective strategice
Prin raportare la obiectivele generale, urmétoarele rezultate strategice sunt asteptate a fi

atinse:

1.

Prezentarea unei strategii de organizare, functionare si dezvoltare a societitii elaborate
exclusiv  prin prisma identificarii posibilitdtilor de atragere a surselor de finantare
nerambursabile, in scopul finantdrii sau cofinantirii, dupd caz, a oriciror proiecte
investitionale privind echipamentele si utilajele folosite in scopul dezvoltirii societatii.

Elaborarea unei strategii proprii de gestionare a fondurilor financiare obtinute din

activitétile prestate;
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3. Angajarea contractérii cu terte persoane fizice si juridice prin ofertarea de servicii din partea

societatii.

Asteptarii  ale autoritatii pulice tutelare de la administratorul societdtii cu privire la

realizarea obiectivelor strategice:

» Promovarea si implementarea unei strategii de diversificare a serviciilor oferite in
vederea cresterii veniturilor incasate;
Implementarea de sisteme de management orientate citre performanta;
Dezvoltarea unei abordéri de imbunitatire continud a calitatii serviciilor;
Identificarea resurselor necesare dezvoltérii activitétii pentru atragerea de noi clienti;
Administrarea eficientd a bunurilor aflate in proprietatea/administrarea societatii;

YV V VY

Asigurarea unei comunicéri eficiente cu beneficiarii si colaboratorii, a transparentei si
liberului acces la informatiile de interes public privind activititile desfasurate;
Eficientizarea timpului de lucru per activitate, in vederea realizdrii de profit in cadrul
societatii.
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